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Gyvenimo aprasymas (CV)

Prisijungti

Kokio darbo ieskau? Mano teigiamos savybés

Esu personalo vadybininké, gilinuosi | visas personalo veiklos sritis, susipazinant su verslo
poreikiais. Gebu buti partneriu verslo vadovams visais personalo valdymo klausimais.
Turiu personalo valdymo ziniy ir vadovavimo Zmonéms patirties.Taip pat esu komunikabili ir

atsakinga. Vertinu sauguma bei stabiluma.

Pageidaujamas darbas Vadybininkai, Vadovai

Kontaktai ir pagrindiné informacija apie mane

Gimimo data 1976-04-16 (49 m.)
Lytis Moteris
Gyvenamoji vieta Kaunas

Telefono numeris

Prisijungti
El. pasto adresas
Prisijungti
Darbo patirtis
Darbo laikotarpis nuo 2016 iki 2019
Imoneés pavadinimas UAb"Limedika"
Darbo sritis Vadovai
Pareigos Personalo regiono vadybininke

Placiau apie darbo pobudj, patirtj Personalo dokumenty rengimas ir valdymas Darbo laiko
apskaitos sistemos administravimas ir valdymas |monés
darbuotojy konsultavimas ,ugdymas Organizacijos
mikroklimato stebéjimas ir kryptingas reikiamy pokyciy
igyvendinimas Personalo paieskos ir atrankos organizavimas
bei vykdymas
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Darbo laikotarpis
|monés pavadinimas
Darbo sritis
Pareigos

Placiau apie darbo pobadj, patirtj

Darbo laikotarpis
Imonés pavadinimas
Darbo sritis
Pareigos

Placiau apie darbo pobadj, patirtj

ISsilavinimas
Laikotarpis
ISsilavinimas
Mokymosi jstaiga
ISsilavinimo sritis

Sritis

Kalbos
Kalbos

Rusy

Papildoma informacija
Vairuotojo pazyméjimas

Vairuoju nuo

nuo 2012 iki 2016
UAB"Amarivus"
Vadovai

Vadove

Vadovavimas komandai. Parduotuviy veiklos koordinavimas.
Kontakto uzmezgimo ir prekés pristatymas. I1Skelty pardavimo
igyvendinimas. Klienty aptarnavimo kultiros formavimas ir
palaikymas. Dideliy prekiy liku¢iy valdymas., valdyti ir
kontroliuoti personalo darbg. Dokumenty tvarkymas.
Konfliktiniy situacijy su pirkéjais sprendimas. Likuciy valdymas.

nuo 2000 iki 2012
UAB"Senukai"
Vadovai

Parduotuvés direktorés pavaduotoja

- formuoti padaliniy asortimentg nustatant asortimento lygj
objekte - analizuoti prekybinio ploto ir eksponavimo buda,
priimti sprendimus ekspozicijai gerinti - analizuoti finansinius,
pardavimy efektyvumo rodiklius - pardavimy padaliniy
konsultavimas, tiksly formavimas ir jy jgyvendinimas,
motyvavimas ,kontrole.

nuo 2003 iki 2008

Aukstasis universitetinis

KTU

Vadyba ir verslo administravimas

Marketingo vadyba

Kalbéjimas Supratimas Rasymas
Puikiai Puikiai Puikiai
B

1994-02 (31 m.)
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