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Gyvenimo aprasymas (CV)

Prisijungti

Kokio darbo ieskau? Mano teigiamos savybés

Esu atsakinga, empatiska personalo atrankos specialisté, turinti virS mety praktinés patirties
darbuotojy paieskoje, pokalbiy vedime ir komunikacijoje su klientais. Taip pat esu baigusi
intensyvius 560 val. mokymus apie dirbtinj intelektg ir virtualy verslo asistavimg - tai suteiké ziniy,
kaip modernizuoti administracinius bei personalo valdymo procesus. leSkau galimybiy prisijungti

prie komandos, kurioje svarbus Zmogiskas rysys, atsakomybé ir noras tobuléti.

Pageidaujamas darbas Zmogiskujy istekliy specialistai, Personalo atrankos
specialistas/vadybinikas

Pageidaujama darbo vieta Kaunas

Kontaktai ir pagrindiné informacija apie mane

Gimimo data 1986-11-27 (39 m.)
Lytis Moteris
Gyvenamoji vieta Kaunas

Telefono numeris
Prisijungti

El. pasto adresas
Prisijungti

Darbo patirtis


https://www.dirba.lt/
https://www.dirba.lt/vartotojai
https://www.dirba.lt/vartotojai
https://www.dirba.lt/vartotojai

Darbo laikotarpis
|monés pavadinimas
Darbo sritis
Pareigos

Placiau apie darbo pobadj, patirtj

Darbo laikotarpis
Imonés pavadinimas
Darbo sritis
Pareigos

Placiau apie darbo pobudj, patirtj

nuo 2023.05 iki 2025.02
UAB" Hedista"

Personalo atrankos specialisté
Personalo atrankos specialisté

Dirbau atranky agenttroje, kur savarankiskai vykdziau visa
atrankos cikla - nuo kliento poreikio iSsigryninimo iki tinkamo
kandidato atrankos. Atrankos apeme tiek gamybines, tiek
administracines pozicijas. Naudojau CVbankas.It sistema,
vidine duomeny baze ir aktyvig kandidaty paieska (jskaitant
Saltus skambucius). Pagrindinés atsakomybés: Vykdziau darbo
pokalbius ir gilinausi | kandidaty motyvacijg bei tinkamumga.
ISsigryninau darbdavio poreikius ir formavau tinkama atrankos
strategija. Naudojau CVbankas.It ir vidine duomeny baze
atrankai bei kandidaty filtravimui. Skambinau kandidatams,
atlikau pirmines atrankas, organizavau pokalbius. Vykdziau
atrankas jvairiems sektoriams: nuo gamybos darbuotojy iki
administracijos specialisty. Veikiau kaip tarpininkeé tarp
darbdavio ir kandidato - uztikrinau abiejy pusiy likesciy
atitikima. |gtdziai ir pasiekimai: Sustiprinau gebéjima ,skaityti
zmogy“, jvertinti ne tik CV, bet ir asmenybe. ISmokau greitai
suprasti kliento verslo poreikius ir kultlra. Patobulinau
derybinius, klausymosi ir komunikacijos jgtdzius. Dirbau
savarankiskai, efektyviai valdziau savo atranky projektus.

nuo 2020.08 iki 2025.02

Lietuvos kaléjimy tarnyba

Saugaus valdymo skyriaus jaunesnioji specialiste
Saugaus valdymo skyriaus jaunesnioji specialiste

Dirbau praleidimo punkte ir Saugumo valdymo skyriuje,
atsakinga uz kaléjimo apsaugos uztikrinima, suimtujy ir
nuteistyjy elgesio kontrole, dokumenty patikra ir prieigos
leidimy isdavimag. Aktyviai taikiau dinaminio saugumo
principus, sprendziau konfliktines situacijas, stebéjau
nuteistujy elges;j ir uztikrinau prevencija prie$ galimus
pazeidimus. Pagrindinés atsakomybés: Praleidimo punkto
kontrolé: dokumenty tikrinimas, leidimy administravimas.
Vaizdo stebéjimas: kalejimo kamery monitoringas, greitas
reagavimas j incidentus. Suimtyjy ir nuteistyjy stebé&jimas,
elgesio analizé, konflikty prevencija. Bendravimas su
asmenimis ir sprendimy priemimas pagal saugumo protokolus.
Grieztas dokumenty ir procediry laikymasis,
bendradarbiavimas su komanda. |gUdziai ir patirtis: Sustiprinta
atsakomybe, sprendimy priémimas jtampos sglygomis. Detalus
dokumenty ir leidimy tvarkymas. Komunikacija su jvairiy tipy
asmenimis, konfliktiniy situacijy valdymas. Patirtis dirbant su
valstybés tarnybos struktura ir jos reikalavimais.


https://www.dirba.lt/

Darbo laikotarpis
|monés pavadinimas
Darbo sritis
Pareigos

Placiau apie darbo pobadj, patirtj

Darbo laikotarpis
|monés pavadinimas
Pareigos

Placiau apie darbo pobadj, patirtj

ISsilavinimas
Laikotarpis
ISsilavinimas
Mokymosi jstaiga
ISsilavinimo sritis

Sritis

nuo 2019.02 iki 2023.03

M Capital

Finansininkai

Asmeniny finansy konsultantas

Dirbau finansy konsultante - aktyviai ieskojau klienty,
konsultavau juos asmeniniy finansy klausimais, aiSkinausi jy
poreikius ir padéjau pasirinkti tinkamiausius sprendimus.
Pagrindine veikla buvo gyvybés draudimo ir investiciniy
produkty pardavimas bei sutarciy sudarymas. Dirbau tiek su
esamais, tiek naujais klientais, organizuodavau susitikimus,
vykdziau saltus skambucius, siekiau pardavimo tiksly.
Papildomos funkcijos: Prisidéjau prie komandos nario
integracijos - supazindinau su procesais, darbo jrankiais ir
klienty aptarnavimo principais. Dalyvavau vidiniuose
pardavimy, motyvacijos, skambuciy mokymuose. Rezultatai ir
jgUdziai: Sustiprinau deryby, aktyvaus klausymo ir pasitikéjimo
kdrimo gebéjimus. ISmokau dirbti pagal pardavimo tikslus ir
individualius KPI. |gijau vertingy patirciy dirbant su Zmoniy
finansine atsakomybe - iSmokau aiskiai, empatiskai ir
profesionaliai paaiskinti sprendimus.

nuo 2014.05 iki 2018.01
“2 Sisters Food Group Ltd”, Jungtiné Karalysté
Pamainos koordinatore

Buvau atsakinga uz 312 darbuotojy pamainos koordinavima, jy
darbo laiko apskaita, dokumentacijos tikrinima, komunikacijg
su HR ir vadovais, taip pat darbo saugos incidenty tyrimus.
Ripinausi sklandziu pamainos organizavimu, ataskaity teikimu,
iSduodavau atostogas ir sprendziau situacijas, susijusias su
darbuotojy sveikata ar grjzimu po ligos. Pagrindinés
atsakomybeés: Tikrinau dokumentus pries pamaina,
kontroliavau komandy vadovy (team leader) veiklg. Pildziau ir
derinau darbuotojy tabelius, siysdavau ataskaitas HR
komandai. Administravau atostogas: prasymy priémimas,
derinimas su vadovais, isleidimas. Vertinau grjZzusiy po ligos
darbuotojy blkle, pildziau sveikatos formas. Tyriau
nelaimingus atsitikimus: darbuotojy apklausa, kamery
perzilra, tyrimo protokolai. Bendravau su HR specialistais,
vadovais ir darbo saugos atsakingais asmenimis. Uztikrinau
tvarka gamybos patikrinimy metu, veikiau kaip jungtis tarp
skirtingy skyriy. |gUdziai ir pasiekimai: Patirtis dirbant su didele
darbuotojy grupe (300+ Zmoniy). Suvokimas apie darbo teise,
sveikatos ir saugos reikalavimus. Tiksli dokumenty ir duomeny
kontrolé, greita reakcija | problemas. Stipri komunikacija tarp
skirtingy lygiy komandy (HR - Leader - Manager).

nuo 2005.09 iki 2010.02
Aukstasis universitetinis
Vilniaus universitetas
Ekonomika

Ekonomikos bakalauras


https://www.dirba.lt/

Kalbos

Kalbos Kalbéjimas Supratimas Rasymas
Lietuviy Puikiai Puikiai Puikiai
Angly Gerai Gerai Vidutiniskai
Rusy Vidutiniskai Vidutiniskai Pagrindai

Kompiuterinis rastingumas

MS Excel, Word, PowerPoint - eksperté

MS Outlook - jgudusi

CVbankas.It sistema - pazengusi naudotoja

Dokumenty valdymo bendroji informaciné sistema (DBSIS) - praktine patirtis su dokumenty srautais

ir registravimu

Stebéjimo ir inzinerinés sistemos - naudojimas saugumo srityje (Kauno kaléjimas)

Konferencijos, seminarai, mokymai

2025 | Iprofa - Dirbtinio intelekto ir verslo asistento kursai (560 val.)

2022 | Laura Rimkute - Streso valdymas (2 val.)

2020 | Arnas Markevicius - Pardavimy kursai (21 val.)

2020 | M Capital - Finansinés laimés akademija (9 savaites)

2016 | Excel with Business - The Basic Accounts UK, Excel - Proficient

2015 | NCFE LEVEL 2 - Lean organizacijos valdymas

2013 | LAO - 2 lygio verslo ir administravimo principy sertifikatas

Rekomendacijos

Vardas, Pavardé Ginatré Wolfs
Pareigos Vadoveé
|monés pavadinimas UAB"Hedista"

El. pasSto adresas info@hedista.lt


https://www.dirba.lt/

Papildoma informacija
Pomegiai

Vairuotojo pazyméjimas
Vairuoju nuo

Pageidaujamas atlyginimas

Sokiai (bachata), laikas gamtoje, dviraciai
B

2008-00 (18 m.)

1350 EUR per mén.
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